00 / ERFAHRUNG

BERGANG FORMAL VORHANDEN IN DER PRAXIS

leitet aber nicht konsequent Entscheidungen
aber nichts wird bewusst zuriickgestellt
bleibt aber implizit

misst aber haufig Aktivitat statt Wirkung

verandert aber keine Prioritaten

Hier entscheidet sich, ob OKRs Ziele dokumentieren - oder Strategie steuern.



01/ STRATEGIE

JA TEILWEISE NEIN

Wiirden unterschiedliche Teams auf Basis der Strategie dhnlich entscheiden?



we grow people, organizations & brands

Strategischer Fokus entsteht erst, wenn Ressourcen gebiindelt und Alternativen bewusst zuriickgestellt werden.



03/ ANNAHME

JA TEILWEISE NEIN

Was miisste in der Realitit eintreten, wenn das Objective tragt?



04/ EVIDENZ

JA TEILWEISE NEIN

Lernen wir aus den Key Results etwas iiber die Strategie?



05/ KONSEQUENZ

JA TEILWEISE NEIN

Weiche konkrete Entscheidung kann dieses Review verandern?



